
裏面につづく

20232023
88月月企業セミナー in fo

採用・定着に役立つセミナーをご紹介します

お申込みは
コチラから

TEL:06-6910-3765
月～金曜 9:30～18:30(17:30受付終了)

※土・日・祝・年末年始休

〒540-0031

大阪市中央区北浜東３-１４ エル・おおさか本館３F

京阪・Osaka Metro谷町線「天満橋駅」より西へ300ｍ

京阪・Osaka Metro堺筋線「北浜駅」より東へ500ｍ

手話通訳が必要な場合や、車椅子でご参加

される場合は、事前にお申し出ください。

スタッフがお知らせや「働く」に

関する情報を更新中！

講師 株式会社アッテミー
代表取締役吉田優子氏

高校生採用のハズせない基本ポイント
～採用面接のルール～

採用におけるプロセスの中でも、より重要な「面接」
に特化したセミナーです。個人か集団どちらがよい
か？面接時間は何分が適切か？聞いてはいけない質問
をしていないか？事例を紹介しながら、ルールに沿っ
た効果的な面接の方法についてお伝えします。

録画配信

人事
担当者

高校生
採用

講師 Smile Stage
内野 しのぶ 氏

アンコンシャス・バイアスセミナー
～無意識の思い込みに気づこう～

無意識の判断やコミュニケーションの取り方が、新規
採用や既存社員の活躍の可能性を狭めているかもしれ
ません。自身の無意識の思い込み「アンコンシャス・
バイアス」を知ることで、性別・年齢等にとらわれな
い、多様な人材を活かした組織作りをめざしましょう。

ライブ配信

人事
担当者

講師 ワークスコンサルタント
杉橋 綾太 氏

採用戦略から考える建設業向け採用の計画と
工夫のポイント

人材不足が懸念されている建設業界において、採用に
おける課題を整理し、戦略的な採用計画を策定する方
法についてお伝えします。また、他社の成功事例を知
ることで、貴社の採用力を高めましょう。

録画配信

人事
担当者

応募者
集め方

講師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

「タスク管理」で仕事のスピードアップを
めざそう

タスク管理を上手にできるようになれば、自身の業務
の優先順位を考え、効率的に仕事を進めることができ
ます。タスク管理のコツや注意点を学び、スピード感
のある仕事術を身につけましょう。

ライブ配信

木8/3

スキル
アップ

若 手
社 員

11：00

12：00
～

講師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

書類作成のコツセミナー
（報告書・議事録編）

読み手に伝わる報告書・議事録が書けるようになるこ
とをめざして、ビジネス文書のルール、構造、表現の
注意点をお伝えします。簡潔に書く要約スキルを身に
つけてより伝えやすい文章を作成しよう。

ライブ配信

スキル
アップ

若 手
社 員

講師 株式会社ヒューマンラボ
船越 伴子 氏

「報・連・相」の質を高めて業務効率向上

報告・連絡・相談は職場のコミュニケーションの基本
であり、仕事の成果を高めるために欠かせないもので
す。効率の良い仕事をするために報連相がどのように
関わってくるのか、何に気を配って報連相を実践すれ
ばよいのかを、演習を交えながら学びましょう。

ライブ配信

スキル
アップ

若 手
社 員

外国人材採用の今！
基礎知識＆採用手法まるわかりセミナー

来場形式

講師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

ストレスマネジメントについて
（対人編）

人が二人以上いれば何らかのストレスが生じるもので
す。ストレスの原因にうまく対処することをコーピン
グといいます。対人関係におけるコーピングを知るこ
とで、少しでもラクになって心身の健康を守りましょ
う。

ライブ配信

スキル
アップ

少子高齢化に伴う労働人口の減少が加速する中で、今
後「外国人材」は欠かすことのできない存在となりま
す。直近の制度見直しの内容も含め、在留資格制度な
ども説明します。外国人材活用のメリットや初めて採
用する企業に向けた採用手法をお伝えします！

セミナー終了後に外国人材の採用でお困りの企業さま
には、個別相談の希望も承ります。ぜひ、ご活用くだ
さい。

講師 大阪外国人材採用支援センター
専門家 粂 智也 氏
学校法人エール学園
キャリア支援本部本部長 西村 康司 氏

共催 OSAKAしごとフィールド

主催 大阪外国人材採用支援センター
（公益財団法人 大阪産業局）

場所 エル・おおさか南館7F 南734

講師 株式会社Dots 
代表取締役 奥田 真弘 氏

社内DXを実現し、採用活動を効率化しよう！

生産性向上の1つの方法として、社内DXを実現するこ
とも重要です。IT知識をもった人材を育成するにはど
うすればよいか？そもそも採用活動におけるDX化とは
どういうことか？など、事例を交えてポイントをお伝
えします。

録画配信

若 手
社 員

管理職

人事
担当者

応募者
集め方

10：30

12：00
～

8/2

8/8
～

水

火

木8/3

8/3

8/9
～

木

水

人事
担当者

応募者
集め方

水8/23
14：00

15：30
～

木8/17
11：00

12：00
～

10：30

12：00

火8/22
～

11：00

12：00
～

水8/9

働き方
改革

8/23

8/29
～

水

火



※このチラシはOSAKAしごとフィールドにおける総合就業支援業務（受託）OSAKAしごとフィールド運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会/NPO法人HELLOlife/公益社団法人大阪産業局）の一環として作成しました。

★新型コロナウィルス感染症の影響により、セミナーの中止や変更の可能性があります
最新情報はWebにてご確認ください

多様化社会の

フリートーク交流会
来場形式

14：00

16：00
～

木8/3

人事
担当者

応募者
集め方

エル・おおさか 南館7F 734
大阪市中央区石町2-5-3

会 場

京阪電鉄・Osaka Metro谷町線「天満橋駅」より西へ300ｍ
京阪電鉄・Osaka Metro堺筋線「北浜駅」より東へ500ｍ

アクセス

お申込みはコチラ
▼

交流会の当日スケジュール

定員
10社程度

参加無料

概ね44歳までの若年求職者、2024年大学等卒業予定者、
就活解禁前の2025年大学等卒業予定者などを想定しています。

募集締め切り：7月14日（金）17時まで
参加可否通知：7月21日（金）

募集企業

採用・定着に役立つ

大阪府内に事業所がある中小企業 定員：10社程度
※応募社多数の場合は抽選になります。

対象参加者

8 3 14:00～16:00（13:15～受付開始）月 日（木）

申込み
スケジュール

参加者のホンネを知ることができる？！

13：30
企業担当者集合

14：00
開会

（説明・案内など）

14：10
参加企業の
紹介

14：30
交流会開始

前半・後半各25分

15：30
フリー交流

エル・おおさか
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