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採用・定着に役立つセミナーをご紹介します

お申込みは
コチラから

TEL:06-6910-3765

講 師 JCDA認定 CDA（キャリア・デベロップメント
・アドバイザー） 瀧井 秀継 氏

ハローワークでのマッチング度を高める求人
票の書き方と地域密着合同面接会の活用法
「ハローワークに求人を出しても応募がない」「希望して
いる人物像から応募がこない」と言った経験はないでしょ
うか？求職者やコーディネーター目線でマッチング効果を
高める求人票の書き方を紹介します。さらにハローワーク
主催の合同面接会の活用・効果についても解説します。

録画 配信

講 師 株式会社ICB 代表取締役
瀧井 智美 氏

女性従業員の活躍を後押しできる企業になる
ために
社内に女性の先輩社員が少なく、昇進などのライフス
テージを想像できない従業員も多い中、企業がその活躍
をどうサポートできるのか、事例を交えて解説します。
また、育児の際に役立つ「企業主導型保育」の共同利用
契約についても案内します。

録画 配信

講 師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

自己肯定感を高めて主体性を高める

自己肯定感が高ければ、自分の意見をハッキリと打ち
出し、他人に自分の意志決定権を渡さず、主体的に行
動できるようになります。本セミナーでは、悩むより
もまず行動できるようになるために、自己肯定感を高
めるためのメソッドをお伝えします。

ライブ配信

若 手
社 員

人事
担当者

講 師 JCDA認定 CDA（キャリア・デベロップ
メント・アドバイザー）瀧井 秀継 氏

ハローワークの効果的な活用法！マッチング度
を高めるためのあの手、この手
ハローワークの求人票以外のツールをご存知ですか？
「しょくばらぼ」「事業所画像情報」へリンクでき、
求人票だけでは伝わらない職場の雰囲気や企業のPRを
掲載できます。より多くの情報を発信することで、求
職者とのマッチング度を高めましょう。

録画 配信

講 師 株式会社ジェイオーダー
高野 有麻 氏

イマドキ若手に効く「面接コミュニケーショ
ン」のとり方

「若手を採用したいのに他社に負けてしまう」「面接
で自社のアピールができていないと感じる」「表面的
な会話だけで終わってしまう」など、面接の場で貴重
な若手人材を逃してしまわないよう、若手求職者を惹
きつけるエッセンスをお伝えします。

録画 配信

講 師 中小企業診断士
松本 与士隆 氏

データで見えてくる、
多様な人材確保のポイント

大阪府が支援する1,000社を超える企業のデータから、
多様な人材を採用するためのポイントをお伝えします。
また、特に重要な女性従業員の定着についても解説し
ます。

ライブ配信

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

高校生の採用面接で「本音」を引き出す方法

高校生の採用活動において、ミスマッチを防ぐための
面接準備はできていますか？制約の多い質問内容や限
られた時間の中で、相手の本音を引き出せています
か？アイスブレイクや面接空間の工夫について、他社
の事例を交えてお伝えします。

ライブ配信

講 師 大阪府地域若者サポートステーション
広野 ゆい 氏

多様な人材を活かす
～コミュニケーションのコツ～
人材不足や採用後の職場定着にお悩みの企業の方向けに、
どのようにすれば個々の能力を最大限活かせるのかタイ
プ別のコミュニケーションのコツの解説やOSAKAしごと
フィールドで実施している職場体験を通じた採用活動が
できる職場体験プログラムをご紹介します。

来場 形式
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講 師 株式会社ジェイオーダー
高野 有麻 氏

採用活動の起点から見直す
「的外れにならない人材要件」のつくり方
貴社にとって本当に必要な人材を見極められています
か？「自社の強みを活かせる人材とは？」「平均的な人
物像しか浮かばない」「面接官の採用基準があいまい」
など採用すべき人物像の設定に悩んでいる企業の方へ、
具体的なポイントや陥りがちな注意点をお伝えします。

録画 配信

講 師 株式会社ジェイオーダー
高野 有麻 氏

採用活動の前に考えたい「入社したくなる
採用ホームページ」のつくり方
「なかなか応募が集まらない」「自社の採用ホーム
ページはあるけど興味を持ってもらえない」そんな
ネット時代の採用の悩みを解消するべく、実例を紹介
しながら、メディア作成のポイントをお伝えします。
この機会に自社の採用ツールを見直してみませんか。

録画 配信
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※このチラシはOSAKAしごとフィールドにおける総合就業支援業務（受託）OSAKAしごとフィールド運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会/NPO法人HELLOlife/公益財団法人大阪産業局）の一環として作成しました。

★新型コロナウィルス感染症の影響により、セミナーの中止や変更の可能性があります
最新情報はWebにてご確認ください

エル・おおさか 南館7F 南72
大阪市中央区石町2-5-3

京阪電鉄・Osaka Metro谷町線
「天満橋駅」より西へ300ｍ
京阪電鉄・Osaka Metro堺筋線
「北浜駅」より東へ500ｍ

お申込みはコチラ
▼

募集締め切り：9月8日（金）17時まで
参加可否通知：9月15日（金）

大阪府内に事業所がある中小企業
定員：20社程度
※応募社多数の場合は抽選になります。

エル・おおさか

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

高校生採用「２次募集」の留意点とは

高校生の採用活動をしたのに募集定員に満たなかった
という企業の方必見です。来春採用に向けてやること
はまだあります！高校生採用の2次募集について、「い
つから」「どう」動くのか？を具体的なイメージを持
ちながらお伝えします。

ライブ配信

講 師 株式会社エンカレッジ 代表取締役
窪 貴志 氏

大人の発達障がいー職場での理解と関わり方

発達障がいという言葉を耳にする機会が増えました。
言葉は聞いたことがあっても、理解や関わり方につい
てよく知らない方も多いのではないでしょうか。発達
障がいのある従業員とのコミュニケーションや、働き
やすい職場環境づくりについて事例を交えてお伝えし
ます。

ライブ配信
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火

講 師 office ひいらぎ
代表 植前 健太郎 氏

webマーケティングの基礎セミナー

Webマーケティングは、他メディアよりも低コストで
試作、内容の効果測定が行えるという特徴があります。
そんなWebマーケティングの基礎を学び、社内web
マーケターの育成に繋げましょう。

ライブ配信

新卒採用をするなら
学生のリアルを知ろう来場形式

講 師 株式会社アドバンストコミュニケーション
岡井 保千代 氏

苦手を克服！プレゼンテーションのコツ

プレゼンを苦手に感じていたりこれからプレゼンに挑
戦するプレゼン初心者に向けて、苦手克服の方法、プ
レゼンの目的を踏まえたうえでの構成、表情や話し方
のコツなどをお伝えします。

ライブ配信
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参加無料

新卒や若手の採用をしたい企業担当者の交流会です。
立命館大学、大阪商業大学、京都産業大学のキャリアセンター
及びゼミに協力を依頼し、先生から学生のリアルな声を紹介。
その内容を受けて様々な意見交換を行います。

経営者
人事
担当者

・立命館大学 キャリアセンター 課⾧補佐
・大阪商業大学 総合経営学部 経営学科 教授
・京都産業大学 准教授

採用力を高める交流会！！
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