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採用・定着に役立つセミナーをご紹介します
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講 師 OAインストラクター
大機 由美 氏

PCスキルアップ講座~PowerPoint中級編~

PowerPoint中級編では、クリップアートやアニメー
ション設定などのスキルを学び、より伝わりやすいプ
レゼンテーション資料の作成ができることをめざしま
しょう！

ライブ配信

講 師 株式会社パーソナルヴィジョン研究所
今 恒男 氏

採用面接をよりよくするためのコミュニケー
ション術

面接のときに応募者から「もっと話したい」と思って
もらえるかどうかは重要なポイントです。貴社にとっ
て必要な項目を「聞く」だけではなく、良好な関係を
築ける時間にするために、必要なコミュニケーション
についてお伝えします。

録 画 配 信

講 師 Smile Stage 
内野 しのぶ 氏

円滑な関係づくりのメソッド～年下上司・年上
部下とのコミュニケーション術～
年上部下・年下上司との関係性に戸惑ったことはあり
ませんか。接し方が難しくても、少しの気遣いや表現
ひとつでコミュニケーションが円滑になり、より良い
関係性を築くことができます。関係性構築のための実
用的な手法とともに、経営者・人事担当者が現場で活
用できる手法もお伝えします。

ライブ配信

人事
担当者

講 師 株式会社パーソナルヴィジョン研究所
今 恒男 氏

内定辞退を防ぐ！
選考から入社までのスムーズな流れの作り方
採用を決めた後も、選考の時と同じ熱量で内定者に接
していますか？内定者が“ここにする！”と決意するま
では些細な要因で不安や疑問を感じてしまうものです。
内定辞退を防ぎ、スムーズに入社につなげるための関
わり方についてお伝えします。

録 画 配 信

講 師 OA インストラクター
大機 由美 氏

PCスキルアップ講座~Word中級編~

Word中級編では、表やグラフ、画像の挿入、ヘッ
ダー・フッターの入力など、使えると便利な機能を学
び、実践で活用できるようめざしていきましょう！

ライブ配信

講 師 株式会社アドバンストコミュニケーション
岡井 保千代 氏

効率的な仕事の進め方セミナー

このセミナーでは、仕事が速い人の特徴を知り「ム
リ・ムダ・ムラ」を排除し、仕事をスピードアップす
るためのヒントをお伝えします。今の働き方や時間の
使い方などを見直してみませんか？

ライブ配信

講 師 株式会社リクルート
ソリューションプランナー 狩野 美鈴 氏

事業推進を副業人材と取組む！
中小企業のための副業人材活用セミナー
販路拡大や新商品開発、EC立上げ、DX化等、企業とし
て課題を抱えながらも人材が確保できず推進できてい
ないといった悩みはありませんか？今注目を集めてい
る、採用という形ではない「副業人材」の活用ノウハ
ウや実際に活用した中小企業の事例を紹介します。

ライブ配信

講 師 株式会社パーソナルヴィジョン研究所
今 恒男 氏

採用のミスマッチを防ぐためにも、面接で根拠
ある評価をする方法
感覚で応募者を評価すると、入社後に「思っていた人
物像と違った」「活躍できずすぐに辞めてしまった」
などに繋がる恐れがあります。本当に貴社にとって必
要な人材かどうか見極めるための、評価基準の設定方
法とポイントをお伝えします。

録 画 配 信
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講 師 株式会社パーソナルヴィジョン研究所
今 恒男 氏

採用計画を見直そう
～ゴールからの逆算と応募者の視点～
どのように採用計画を作成していますか？目的・ゴー
ルから逆算して作成する方法と、作成時に見落としが
ちなポイントについて解説します。企業本位ではなく、
応募者目線で採用計画を立てることで、採用活動をス
ムーズに進めましょう。

録 画 配 信

講 師 株式会社ライフケアパートナーズ
堀 博司 氏

育児休業からのスムーズな職場復帰をサポート
するために
ワーク・ライフ・バランスが重視される中、出産・育
児を迎える従業員が安心して働ける準備はできていま
すか？本セミナーでは、企業主導型保育所のマッチン
グを行う企業が、共同利用の現状と課題について、利
用企業の事例や声を交えてお伝えします。

録 画 配 信
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※このチラシはOSAKAしごとフィールドにおける総合就業支援業務（受託）OSAKAしごとフィールド運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会/NPO法人HELLOlife/公益財団法人大阪産業局）の一環として作成しました。

★新型コロナウィルス感染症の影響により、セミナーの中止や変更の可能性があります最新情報はWebにてご確認ください

講 師 I Creation合同会社
野本 敬子 氏

女性従業員向け「しごと力プログラム」セミナー

働き続けるために必要な3つの能力・8つの力を定義し
た『しごと力』を学ぶセミナーです。全8回構成で、
ワークを中心に参加者同士で意見を出し合いながら、
日々の業務で活かせる思考力やコミュニケーション力
を身につけます。※全日程はWEBサイトに記載

講 師 actuarise株式会社
三島 浩一 氏

働きやすい職場づくりに必要な背伸びしない
デジタル化とは
デジタル化で業務を効率化したいと思っても、ただデ
ジタル技術を導入するだけでは課題は解決できません。
企業によって置かれた状況が異なるため、必要なツー
ルや取り組み方も様々です。身近なツールを活用しつ
つ、自社にあったデジタル化のポイントをお伝えしま
す。

録 画 配 信

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

高校生採用における内定者フォローのポイント

高校生採用では、内定者フォローが大学生の場合と異
なるため注意が必要です。安心して入社日を迎えるた
めに内定の期間にすべきことや、内定者との連絡方法
など、フォローする際の注意点を実例を交えつつ具体
的にお伝えします。

録 画 配 信

講 師 社会保険労務士
井上 光 氏

誰もが働きやすい職場環境のための対策（多様性）
～就業規則や正社員以外の働き方～
働きやすい職場環境が構築されると、社員定着率の向
上や人手不足の解消につながります。構築に最も重要
な心理的安全性を確保するには、社内コミュニケー
ションの活性化が重要です。全ての社員が働きやすい
職場環境の構築をめざし、取り組みを説明するセミ
ナーです。

ライブ配信
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