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採用・定着に役立つセミナーをご紹介します
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講 師 株式会社コムズケア
代表取締役 木村 早苗 氏

企画力を鍛えよう

企画力のことを「斬新なアイデアを出す力」と思って
いませんか？ビジネスにおける企画力とは「課題を見
つけ、解決する方法とそのプロセスを導き出す力」の
ことです。課題を洗い出す力を高め、より効果的な問
題解決や成果の向上に繋げましょう。

ライブ配信

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

高校生採用を計画的に進めよう！
新入社員を受け入れるための体制づくり
高校生に選ばれる会社をめざして、社内の受け入れ体
制を整えましょう。選ばれるための福利厚生の充実や
社員教育を整備し、魅力的に映る社内の育成体制を考
えます。就職することは進学と同じように多くの学び
があることを伝えて、採用力を上げましょう。

録 画 配 信

講 師 Smile Stage
内野 しのぶ 氏

アンコンシャス・バイアスセミナー
～無意識の思い込みに気づこう～

8月に実施したセミナーを期間限定配信！
無意識の判断やコミュニケーションの取り方が、採用
や社員の活躍の可能性を狭めているかもしれません。
無意識の思い込み「アンコンシャス・バイアス」を知
り、多様な人材を活かした組織作りをめざしましょう。

録 画 配 信

講 師 株式会社コムズケア 代表取締役 木村 早苗 氏

「承認」を活かしたコミュニケーションで
マネジメント改革
マネジメントの手法も時代に合わせて変化しています。
「承認」を用いたコミュニケーションで部下のモチ
ベーションを高め、チームの協力を促進することに繋
がります。より深いコミュニケーションで組織の成果
の最大化を図りましょう。
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講 師 株式会社コムズケア
代表取締役 木村 早苗 氏

多様な人材と円滑なコミュニケーション

多様性はいろいろな考え方や意見があるということを
認め、まず相手の考えを聴くことから始まります。
異なる視点のなかで最善の答えを導き出すプロセスと
ポイントを理解し、円滑なコミュニケーションスキル
を身につけていきましょう。

ライブ配信

講 師 株式会社リクルート
ソリューションプランナー 狩野 美鈴 氏

事業推進を副業人材と取組む！
中小企業のための副業人材活用セミナー
企業として課題を抱えながらも人材が確保できず推進
できていないといった悩みはありませんか？
今注目を集めている、採用という形ではない「副業人

材」の活用ノウハウや実際に活用した中小企業の事例
を紹介します。

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

内定から入社までに必要な高校生採用の手続き

高校生採用の内定後の手続きについてご説明します。
労働条件の通知や健康診断などの手続きをスムーズに
行うため、ルールや方法について解説します。また、
早期離職を防ぐための「見立て面談」について、方法
や内容をお伝えします。

録 画 配 信

講 師 キャリアアップ・ラボ 株式会社
平山 陽子 氏

生産性も高まる！
実りある会議の進め方のポイント
たくさん会議はあるけれど、目的が不明瞭だったり、
同じ人ばかりが発言したり、ただの報告会になったり
していませんか？参加者が納得して合意形成ができる
場になるよう、効果的な会議の運営方法をお伝えしま
す。

録 画 配 信
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会 場 クリエイション・コア東大阪 南館

【入門編】 情報収集のツールとして様々な場面で利用されている
SNSを、貴社の採用活動にも取り入れてみませんか。コ
ンテンツごとの特徴を活かし、企業のイメージアップ
や最適な人材へのアプローチ方法など、事例を交えて
お伝えします。
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講 師 株式会社GREIGE 山田 翔次 氏

採用活動にSNSを使用する企業が増えてくると、より
差別化された活用方法が必要になってきます。より多
くの求職者へ届けるため、InstagramやTikTok、
YouTubeに分けて、入門編よりさらに深い解説を行
います。
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講 師 株式会社GREIGE 山田 翔次 氏

録 画 配 信

【応用編】
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★新型コロナウィルス感染症の影響により、セミナーの中止や変更の可能性があります最新情報はWebにてご確認ください

講 師 actuarise 株式会社
三島 浩一 氏

これなら導入できるかも！
事例から学ぶDXの取り入れ方
DXを推進すれば、生産性向上や職場環境の改善にも繋
がると分かっていても、費用やIT人材の確保がネック
になって始められない…。そんな企業からの相談を解
決してきた実績をもとに、DX推進を成功させるポイン
トと注意点をご紹介します。

講 師 office ひいらぎ
代表 植前 健太郎 氏

ファシリテーションのコツセミナー

会議の進行がうまくいかず困った経験はありません
か？ファシリテーターという存在の有無によって、会
議の内容や成果は大きく変わります。基本的なファシ
リテーターの役割や具体的なスキル、ファシリテー
ションに必要なコツを紹介します。

ライブ配信

講 師 大阪府地域若者サポートステーション
広野 ゆい 氏

多様な人材を活かす
～コミュニケーションのコツ～

人材不足や採用後の職場定着にお悩みの企業の方向け
に、どのようにすれば個々の能力を最大限活かせるの
かタイプ別のコミュニケーションのコツの解説や
OSAKAしごとフィールドで実施している職場体験を通
じた採用活動ができる職場体験プログラムをご紹介し
ます。
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録 画 配 信

講 師 株式会社アドバンストコミュニケーション
岡井 保千代 氏

ストレスマネジメント（自分編）

仕事を円滑に進めるためにも、ストレスを管理するこ
とは現代人にとって必要不可欠なスキルではないで
しょうか。自分で自分を癒せるようになるための基本
的な技術を知り、ストレスを⾧引かせないコツを身に
つけましょう。

ライブ配信

講 師 株式会社クイック
北村 修一 氏 濵田 将志 氏

15社のインターンを実体験してきた若手社会人に直撃！
「参加して本当によかったインターンシップと

残念だったインターンシップ」
学生が複数のインターンシップに参加する時代「参加して
よかった」と思われるためには一体何が有効なのでしょう
か？インターンシップ経験豊富な若手社会人に質問をぶつ
けてインターンシップ企画のヒントを得るセミナーです。
（令和4年度までの実体験に基づく内容です。）

ライブ配信
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二次元バーコードを読み取り
各セミナーページに設置された

「申し込む」からお申込み下さい。

費用記載がないセミナーは

全て無料です。

講 師 株式会社パーソナルヴィジョン研究所
今 恒男 氏

期待される若手社員に身に付けてもらいたい
「居心地の良い職場を自ら作り出す、

対面コミュニケーション力強化」プログラム
対面コミュニケーションの重要性が見直されるように
なり、若手にとっては経験が浅く戸惑う方も。だから
こそ、早期に学ぶ機会を作ることが重要です。多くの
初対面の相手と関わる「異業種交流会」は、期待され
る若手社員にとって良い機会です。
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