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企業セミナー info
採用・定着に役立つセミナーをご紹介します

お申込みは
コチラから

TEL:06-6910-3765 エル・おおさか

講師 株式会社アッテミー
代表取締役吉田優子氏

2025年卒の高校生採用計画を立てる！
～2024年卒採用の振り返りと改善～
今年度の高校生の採用活動を振り返りながら、
改善点発見のノウハウをお伝えします。学校訪
問、募集人数の設定、応募前職場見学など様々
な場面において、来年度の採用活動に役立つ事
例もご紹介します。

ライブ配信

講師 株式会社コムズケア
代表取締役木村早苗氏

書類作成のコツセミナー（企画書編）

企画書を作成するための「必要な要素をまとめ
組み立てる」方法についてお伝えします。提案
したいポイントを漏れなく端的にまとめ、効果
的に伝えるためのコツを身に付けましょう。

ライブ配信

12/6 水

スキル
アップ

10：30

11：30
～

高校生
採用

人事
担当者

講師 株式会社アイライフ
松岡隆政氏

押さえておきたい！シニアが活躍でき
る職場づくりのポイント
シニアの雇用に少しでも関心があり、まだ踏み
出せていない企業様、必見です！シニア雇用の
メリット、シニア人材の活用方法、受入れ準備
についてなど、シニア雇用のポイントと具体的
な活用事例をご紹介します。

ライブ配信

講師 officeひいらぎ
代表植前健太郎氏

アンガーマネジメントの実践スキル

職場で怒りをコントロールし、良好な人間関係
を築くために、ただ我慢するのではなく、怒り
という感情を深く理解することで、健康的に表
現する方法をお伝えします。

ライブ配信

12/13 水

スキル
アップ

10：30
12：00

～

経営者 働き方
改革

多様な人材を採用するための準備と
ポイント

講師 シニア産業カウンセラー
2級キャリアコンサルティング技能士
松下ゆかり氏

イマドキな部下たちとの接し方

管理職としてイマドキな部下たちとの接し方に
悩んでいませんか？事前に答えていただいた部
下とのエピソード、悩みに対して講師・参加者
ともに意見交換をし、管理職の役割を学び、イ
マドキな部下について体験的に考えるセミナー
です。

費用記載がないセミナーは

全て無料です。

12/5 火

15：00
16：30

～

人事
担当者

若 手
社 員

12/8 金

10：30
11：30

～

講師 井上光労務サポートオフィス
社会保険労務士井上光氏

人手不足が深刻化する中で、多様な人材を受け
入れるための職場づくりのポイントについて、
社労士の視点からお伝えします。また、求める
人物像を具体的に提示し、応募者に安心感を与
える求人票の書き方もご説明します。

ライブ配信

経営者 人事
担当者

12/13 水

14：00
15：00

～

若 手
社 員

講師 株式会社ハブプロダクト
代表取締役細野和彦氏

計画を立てて採用することが良いということはわ
かってはいるけど、何から始めていけば良いのか
がわからない、そんな方にお勧めのセミナーです。
コロナ禍で変化した内容も踏まえて、採用計画を
初めて立てるのに必要な情報、採用計画を立てた
ことで改善した事例などをお伝えします。

ライブ配信

経営者
人事
担当者

12/18 月

14：00
15：30

～

自社のターゲットに合わせた採用計画を
立てるには、具体的に何から始める？

ライブ配信

管理職

12/20 水

14：00
15：30

～

人事
担当者
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