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企業セミナー info
採用・定着に役立つセミナーをご紹介します

お申込みは
コチラから

TEL:06-6910-3765

講 師 株式会社 ジェイオーダー
高野 有麻 氏

どこで差がついている？！
採用上手な企業の応募者対応
応募があるのに辞退が多いという悩みを抱える企業が
増加していますが、応募者への対応次第で改善できる
可能性があります。
採用を成功させている企業の応募者対応の事例をお伝
えし、辞退防止の方法を学んでいただきます。

録 画 配 信

講 師 株式会社アッテミー
代表取締役 吉田 優子 氏

高卒新入社員の離職を防ぐ新入社員研修

高卒新入社員の早期離職を防止するために、研修で実
施すべき内容を解説します。高卒と大卒の研修内容の
違い、ビジネスマナー以外に実施すべき研修、人事担
当者が高卒新入社員に対して気を付けることなどをお
伝えします。

録 画 配 信

講 師 株式会社ジェイオーダー
高野 有麻 氏

採用を成功に導く！
社員参加型採用活動のススメ
条件では他社に劣らないはずなのに、なぜか自社を選
んでくれない…。自社に合う人材を選考できていない
…。そんな課題への取組として、今注目されている
「社員参加型採用」の効果や、自社で実施するための
方法をお伝えします。

録 画 配 信

講 師 明治安田生命保険相互会社
釜田 那津子氏 戸髙 真実氏 藤原 茉衣氏

女性が輝く組織づくり

女性活躍を後押しするための環境づくりの方法や、中
小企業のみなさまに参考となる、国内グループ会社に
おける実際の事例についてご紹介いたします。

講 師 Office Heart Rock
社会保険労務士 野間 信行 氏

書き方を変えれば反響が変わる！？
実践！ 求人情報の伝え方・書き方講座
本セミナーは、国内で最もポピュラーな求人メディ
ア・ツールである「ハローワーク求人票」を事例に、
「すぐに使える求人情報の書き方・伝え方のヒント・
ポイント」を、具体的な事例を交えながら余すとこ
ろなくお伝えします。

ライブ配信

講 師 officeひいらぎ
代表 植前 健太郎 氏

成⾧を促すビジネスマインド
（主体性と意欲向上）の育て方
本セミナーでは、主体性の具体的な育成法、目標設定
や時間管理、チャレンジ精神やモチベーションの源泉
と維持の仕方といったビジネスマインドを学ぶことに
焦点をあて、業務に対する主体性と意欲の向上をサ
ポートします。

ライブ配信

講 師 ワークスコンサルタント
杉橋 綾太 氏

建設業の定着率を高める！
離職を防ぐ方法と考え方
建設業における離職を解決するための対策や考え方を
お伝えするセミナーです。建設業界に精通したキャリ
アコンサルタントを講師に迎え、社員のモチベーショ
ンを高める方法と、具体的な取組み事例をご紹介しま
す。

講 師 株式会社トラストチャーム
代表 藤吉 奈央子 氏

「がんと就業」オンラインシンポジウム

従業員ががんになったとき、企業はどう支援できるの
か？治療と就業の両立のために、環境整備や支援の進
め方についてお伝えします。両立支援促進員・保健師
である講師によるセミナー、両立支援に取組んだ企業
とのディスカッションをお届けします。

録 画 配 信
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講 師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

タスク管理の上手な人が実践していること

ミスを防いだり、見落としをなくすためにも「タスク
管理」は必要なスキルのひとつです。
人手不足もあり、一人ひとりに業務の効率化が求めら
れる今こそ「タスク管理」のプロセスを身に付けて、
自身の業務効率化を図りましょう。

講 師 株式会社 コムズケア
木村 早苗 氏

効果的な「ナレッジマネジメント」の基礎

ナレッジマネジメントとは、知識・経験や有益な事例、
付加価値の高い情報を組織全体で共有し、生産性向上
や業務効率化、負担軽減をめざすものです。ナレッジ
マネジメントを進めるために必要な知識を学びましょ
う。
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※このチラシはOSAKAしごとフィールドにおける総合就業支援業務（受託）OSAKAしごとフィールド運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会/NPO法人HELLOlife/公益財団法人大阪産業局）の一環として作成しました。

★新型コロナウィルス感染症の影響により、セミナーの中止や変更の可能性があります最新情報はWebにてご確認ください

会 場 エル・おおさか南館 10階 南101号室

早期に良好な人間関係を構築するために、ソーシャルスタイル理論を学び、練習し、使えるものにしよう！

来場形式
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講 師 株式会社コムズケア
木村 早苗 氏

管理職必見！公平な職場づくりに必要な知識と
理解など
公平性は、組織および上司に対する信頼感と仕事に対
する満足度を高めます。多様なバックグラウンドや視
点をもつ人が集う職場を公平感と納得感のある環境に
し、個々のメンバーの成果を最大化するために、管理
者として何ができるのか考えてみましょう。

管理職

ライブ配信
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初めて会う人とのコミュニケーションが増えている中、自分の予想とは違う反応にとまどった経験はありますか。このセミナーでは4
つのスタイルで人を分析し、相手が望ましいと感じる対応をタイプに応じて使い分けることで、良好な人間関係を構築する方法をレ
クチャーします。様々な企業の従業員の方と交流しながら、すぐに役に立ててもらえるように、ワークをしながら理解を深めます。

講 師 株式会社クオリティ・オブ・ライフ
毛利 雅一 氏
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費用記載がないセミナーは

全て無料です。

ソーシャルスタイル理論とは、人とのコミュニケーションのとり方を4つのスタイル
にわけた理論で、相手のスタイルにあったコミュニケーションをとることで、苦手な
人とも良好な人間関係を築けるとして、ビジネスシーンで注目を集めています。
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