
建設専門工事業のお仕事
-技能者編 -



建設業とは？
建設業は大きく分けると「土木」と「建築」の二つに分かれ、
多くの技術者や技能者と呼ばれる人たちが関わっています。

土木

建築

技術者・技能者

現在、日本では 47 万社以上の建設会社があり、479 万人以上の人が
建設業に携わっています。
建設業にはゼネコンと呼ばれる「総合建設業」と様々な専門的工事に
特化された「専門工事業」があります。

建築
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「土木の仕事」は山や森、川、海などの自
然を相手に、道路やトンネル、ダム、橋
など私たちの暮らしや経済活動を支える
社会基盤（インフラ）をつくる仕事です。

蛇口をひねると水が出る、橋やトンネル
ができて移動時間が短くなった洪水の被
害を減らす等、私たちの安全で便利な暮
らしを支えているのは土木の仕事なんで
す。

土木の仕事 -私たちの安全な生活を守るために -
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「建築の仕事」はマンションなどの住宅
をはじめとして、映画館や学校、ショッ
ピングモール、レストラン、工場等、私
達が生活したり、楽しんだり、食事をし
たり、勉強をする建物をつくる仕事です。

私たちが生活する上で当たり前のように
利用している建物をつくっているのは建
築の仕事なんです。

建築の仕事 -私たちの快適な生活をつくるために -
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「建設専門工事業の仕事」は工事現場
で構造物（橋やビル等）をつくること
を担当する仕事になります。

それぞれの会社が担当する工事を行
い、構造物をつくりあげます。工事現
場では何十種類の専門工事会社が協力
しながら安全に構造物をつくっていま
す。

建築専門工事業 の仕事 -工事を担当する技能者 -
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建設専門工事業の 1日（技能者）

午前

8 時前　 担当現場に出勤し、作業前の準備

8 時　　 現場全体の朝礼開始

8 時半　 作業時間でグループ打ち合わせ

　　　　&作業開始

10 時　  15 分～30 分程度の休憩

　　　　※作業の進行具合や作業環境で変動

12 時　  お昼休み

午後

13 時　  午後の作業開始

15 時　

16 時半　片付けと明日の作業の打ち合わせ

17 時　   作業場を清掃し、現場退場

  15 分～30 分程度の休憩

※作業の進行具合や作業環境で変動

現場のみんなで協力
して安全に働くよ！
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建設専門工事業の将来設計（技能者）
見習技能者（1年～3年※職種と本人能力による）

技能者（3年～5年※職種と本人能力による）

職長・チームリーダー（５年～15年※職種と本人能力による）

工事長・役員（定年まで）

現場で先輩に教えてもらいながら作業を行う。

担当現場の施工が工期通りに安全に行われるように、
技能者に指示しながら作業を行う。

現場の状況を見ながら、担当箇所を任されて作業を行う。

1人で数件現場を担当し、職長に指示を随時行いながらそれぞれの現場を管理する。
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建設専門工事業の仕事の良いところ

お給料が他の
業界よりも
高い会社が多い

休憩が多く、
残業があまり
ない

色々な資格を
会社支援で取得
でき給与に反映

1人暮らしを
会社支援で
できる会社が多い

髪型や服装が
自由な会社が
多い

言葉使いが楽。
（～です。が
言えれば良い）

誰でも毎日仕事
すれば必ず
技能が身に付く

チームで仕事を
するので新入社員
でも安心
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建設専門工事業の仕事の難しいところ

チームで仕事を
するので当日欠勤
をしにくい

朝が早い。
8時前に現地
集合が多い

口調がきつい
ので怒られて
いるように感じる

外での仕事なので
天候により体力を
消耗する

仕事をする現場
が毎日同じ場所
でない。

職種によっては
身につける道具
が重い

車の運転を
求められること
が多い

仕事をする工事
現場は色々な音
がうるさい
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建設専門工事業のやりがい

まちづくりに関わることができ、自分の携わった
建物が地図に残る。

普通の生活では体験できない建物ができていく
過程や内部を見ることができ、つくることができる。

頑張った分だけお給料に反映しやすい業界なので、
頑張りがいがある。

技能が上がれば任せてもらえる仕事が増えて、
自分の頑張りを感じることができる。
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新入社員からのメッセージ

R５年入社 2名　R６年入社 9名　左官工事業
南晃工業株式会社

株式会社ジョイ
R5年入社 1名　R6年入社 2名
内装造作工事業
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R５年入社１名　R６年入社３名　
特殊外壁工事業

R５年入社 1名　R６年入社２名　
造園工事業

造園は楽しい！

関西植木株式会社

目指すぞ！建設家

株式会社　茂広組　
R６年入社４名　とび・土工工事業　

頑張るぞー！

色々な建物の壁を塗るぞ！

色々な技法があるから楽しい！

株式会社OSHIROX



SEPA（セパ）とは？
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SEPA（セパ）では、「新入社員定着サポート事業」を主体に様々な事業を行っています。

新入社員がイキイキと働ける環境を会員企業とセパが協力してつくっています。

建設専門工事業で働くことに関心を持たれたら、セパに相談してくださいね。

- 新入社員の皆さんをサポート -

SEPA（セパ）のサポート事業

一般社団法人

建設専門工事業雇用推進協会（SEPA　セパ）

〒536-0007
大阪市城東区成育１丁目３番 9号　402 号室
TEL：06-6180-3260
FAX：06-6180-3270
担当：主任　中津　靖子
MAIL：info@kensetsu-koyousuishin.jp
HP：https://kensetsu-koyousuishin.jp

お問い合わせ&

セパの活動について

詳しくはこちら


