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令和 7年 5月 1日 

「令和 7年度 新入社員研修（（一社）建設専門工事業雇用推進協会）」報告書 
 

実施日時：令和 7年 4月 2日（水）～4日（金）  9時～16時 30分  
 

実施場所：エルおおさか 本館 6階 604会議室 

       4/3 午後 現場見学（（仮称）心斎橋プロジェクト 新築工事  ㈱竹中工務店 大阪本店 ） 
 

受講者：建設専門工事業企業 新入社員  24名  
 

実施目的：近年の若者の考え方を考慮しながら、「建設専門工事業界での仕事の在り方」「現場での安全」 

「専門工事業についての基本的な知識」等を学んでもらい、職場で働く際にわからないことをきちんと質問しな 

がら仕事を楽しく取り組める考え方を育むための「建設専門工事業に特化した新入社員研修」を実施します。 

「現場見学」「ゼネコン関係者・専門工事業経営者・先輩社員の講演」等を通して実際に働く場所や働いている 

方の考え方を聞く事で、今後の人間関係構築の気付きとなると考えています。 
 

カリキュラム： 
  

4月 2日（火）   講習内容 （会場：エルおおさか本館 6階 会議室 604） 

朝礼 9：15～9:30   開会挨拶 当法人専務理事兼事務局長 増田 岳史 、オリエンテーション 

1限目 9:30～10:10   講演①  「建設専門工事業社員に期待すること」  

2限目 10：20～11:00   座学①   社会人基礎研修 

3限目 11：10～11:50   座学②  建設専門工事業について 

             建設専門工事業界の仕事の考え方と進め方 

昼休み 11:50～13：00 

4限目 13：00～13:45   座学③  自己啓発と人間関係構築力について 

5限目 14：00～14:45   座学④  社会人として働くうえでの聞き方と伝え方のロールプレイング 

6限目 15：00～15:45   グループディスカッション  「専門工事業界で働くことに対する質疑応答」 

     当法人役員や社員と新入社員との意見交換会 

7限目 16:00～16：30   1日の振返り、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容）  

 

 

 

 

  

 

 

 

開会挨拶  

当法人専務理事兼事務局長 増田 岳史       

 

   社会人として働くうえでの聞き方と伝え方 

のロールプレイングの授業の様子→ 
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4月 3日（木）   講習内容 （会場：エルおおさか本館 6階 会議室 604） 

現場見学：（仮称）心斎橋プロジェクト 新築工事  ㈱竹中工務店 大阪本店  濱田 幸弘作業所長 

1限目 9：15～10:00   座学⑪  建築現場のルールと安全について① 

2限目 10：10～10:50   座学⑫  建築現場のルールと安全について② 

3限目 11：00～11:20   座学⑬  午後の現場見学での注意項目 

昼休み 11:30～12:30 （12:20～着替え、12:40～移動）   

4限目     現場での建設専門工事業の役割や現場説明   

13:30 ～14:30   工事の進み具合、完成予定図、現場での着目点 ※現場の概要説明含む  

14:30 ～15:30   現場見学 

15:30 ～15:45   質疑応答、閉会挨拶 当法人 会長 一貫坂 彰  (15:45～16:15 移動） 

5限目 16：15～16:30   修了証授与、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 4日（金）   講習内容 （会場：エルおおさか本館 6階 会議室 604） 

1限目 9：15～10：00   座学⑤  設備職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

2限目 10：10～10：50   座学⑥  仕上職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

3限目 11:00～11：50   座学⑦  躯体職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

昼休み 11:50～13:00  

4限目 13：00～13：45   座学⑧  施工管理の仕事について  

5限目 14：00～14：45   座学⑨  技能者の仕事について  

6限目 15：00～15:45   座学⑩  事務系（事務・CAD・積算等）の仕事について  

7限目 16:00～16:30   1日の振返り、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容）  
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アンケート回答： 

1.今回の当法人「新入社員研修」は役立ちましたか？ 2.「大変役に立った」「役に立った」の理由（複数回答可） 

 
 

 

 

 

 

 

3.「2」に答えた具体的な理由 

 ・1からのスタートだったので、全て学びであった。 

 ・自分の目で色々な物を見て話を聞き理解が深まった。 

 ・３日間教えてもらったので。 

 ・この研修で知識が増えた。（2名回答） 

 ・初めての職種なので、物の使い方や現場のルールなどが知れました。 

 ・色んな危険や職種について知らない事が多かったから。 

 ・色々なお話を聞くことが出来た。 

 ・新たに沢山の話を聞き、前まで知らなかったことを知れたから。 

 ・専門的な知識及び技能・技術が深まった。 

 ・新たな知識及び技能・技術が身についた。 

 ・自分の仕事について、より詳しく知ることができた。 

 ・全く知らない事ばかりだったので今回新たに学ぶことが出来て自分の為になった。 

 ・新たな知識や貴重な経験をすることが出来た。 

 ・今まで勉強して分からなかった事が多かった。 

 ・特に事故について単純な事でも注意を促すことが書かれてあり、自分でも気づかない事も書かれていたので、

これから気を付けるきっかけになったと思います。 

 ・色々と知らない知識が身についた。―2 

 ・建設業について初めて理解を深めることが出来たから。 

 ・自分のやってきた仕事で、なぜダメなのだろうと思ったところを講義で分かりやすく理解できた。 

 ・現場に出る前に知識が身についた。 

 ・分からない事ばかりなので教えてもらえて色々身につきました。 

 ・実際に聞いていたことと見たのとでは違ったから。 

 

 

大変役に立った

18名

64%

役に立った

3名

36%

役に立たなかった

全く役に立たなかった

0名

0%

37%

48%

6%

6%

3%

①専門的な知識及び技能・技術が深まった 13名

②新たな知識及び技能・技術が身についた 17名

③業務に役立てることができる 2名

④課題の解決につなげることができる 2名

⑤これまでの仕事（職務）を論理的に整理することができた 1名

⑥同僚や部下に伝達・指導ができる

⑦他の受講生から刺激を受けた 0名
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4.日数と日程及び時間帯について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.進行について               6.講師の指導方法について       7.満足度について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.教材（資料）について          9.期待した内容であったか    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

短い

1名

4%

適当 18名

82%

長い 3名

14% 適当 22名

100%

他の日程又は時間帯がよい 0名

0%

早い 0名

0%

やや早い

2名

9%

適当 19名

77%

やや遅い

1名

5%

遅い

2名

9%

大変わか

りやすい

8名

35%

わかり

やすい

14名

61%

わかりにくい 1名

4%

大変良い

10名

45%

良い

12名

55%

悪い、大変悪い 0名

0%

大変わか

りやすい

9名

41%

わかり

やすい

12名

55%

わかりにくい

1名

4%
十分に期待

した内容で

あった 8名

36%

期待した

内容で

あった

12名

55%

期待した内容でなかった

2名

9%


