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令和 8年 5月 18日 

「令和 8年度 新入社員研修（（一社）建設専門工事業雇用推進協会）」報告書 
 

実施日時：令和 8年 4月 2日（木）、3日（金）、6日（月）  9時～16時 30分  
 

実施場所：エルおおさか 南館 7階 72会議室 

       4/6 午後 現場見学（（仮称）うめきた 2期地区開発事業 新築工事  ㈱竹中工務店 大阪本店 ） 
 

受講者：建設専門工事業企業 新入社員  20名  
 

実施目的：近年の若者の考え方を考慮しながら、「建設専門工事業界での仕事の在り方」「現場での安全」 

「専門工事業についての基本的な知識」等を学んでもらい、職場で働く際にわからないことをきちんと質問しな 

がら仕事を楽しく取り組める考え方を育むための「建設専門工事業に特化した新入社員研修」を実施します。 

「現場見学」「ゼネコン関係者・専門工事業経営者・先輩社員の講演」等を通して実際に働く場所や働いている 

方の考え方を聞く事で、今後の人間関係構築の気付きとなると考えています。 
 

カリキュラム： 
  

4月 2日（木）   講習内容 （会場：エルおおさか南館 7階 72会議室） 

朝礼 9：15～9:30   開会挨拶 当法人専務理事兼事務局長 増田 岳史 、オリエンテーション 

1限目 9:30～10:10   講演①  「建設専門工事業社員に期待すること」  

2限目 10：20～11:00   座学①   社会人基礎研修 

3限目 11：10～11:50   座学②  建設専門工事業について 

             建設専門工事業界の仕事の考え方と進め方 

昼休み 11:50～13：00 

4限目 13：00～13:45   座学③  自己啓発と人間関係構築力について 

5限目 14：00～14:45   座学④  社会人として働くうえでの聞き方と伝え方のロールプレイング 

6限目 15：00～15:45   グループディスカッション  「専門工事業界で働くことに対する質疑応答」 

     当法人役員や社員と新入社員との意見交換会 

7限目 16:00～16：30   1日の振返り、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容）  

 

 

 

 

  

 

 

 

開会挨拶  

当法人専務理事兼事務局長 増田 岳史       

 

 

  当法人役員や若手社員と新入社員との 

意見交換会授業の様子→ 
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4月 3日（金）   講習内容 （会場：エルおおさか南館 7階 72会議室） 

1限目 9：15～10：00   座学⑤  設備職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

2限目 10：10～10：50   座学⑥  仕上職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

3限目 11:00～11：50   座学⑦  躯体職種の特徴と働き方、考え方、視点等 

昼休み 11:50～13:00  

4限目 13：00～13：45   座学⑧  施工管理の仕事について  

5限目 14：00～14：45   座学⑨  技能者の仕事について  

6限目 15：00～15:45   座学⑩  事務系（事務・CAD・積算等）の仕事について  

7限目 16:00～16:30   1日の振返り、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容）  

 

 

 

 

 

 

 
 

4月 6日（月）   講習内容 （会場：エルおおさか南館 7階 72会議室） 

現場見学：（仮称）うめきた 2 期地区開発事業 新築工事  ㈱竹中工務店 大阪本店  福山 正洋作業所長 

1限目 9：15～10:00   座学⑪  建築現場のルールと安全について① 

2限目 10：10～10:50   座学⑫  建築現場のルールと安全について② 

3限目 11：00～11:20   座学⑬  午後の現場見学での注意項目 

昼休み 11:30～12:30 （12:20～着替え、12:40～移動）   

4限目     現場での建設専門工事業の役割や現場説明   

13:30 ～14:30   工事の進み具合、完成予定図、現場での着目点 ※現場の概要説明含む  

14:30 ～15:30   現場見学 

15:30 ～15:45   質疑応答、閉会挨拶 当法人 会長 一貫坂 彰  (15:45～16:15 移動） 

5限目 16：15～16:30   修了証授与、アンケート（受講者の企業への報告書用として作成した内容） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

 

アンケート回答： 

1.今回の当法人「新入社員研修」は役立ちましたか？ 2.「大変役に立った」「役に立った」の理由（複数回答可） 

 
 

3.「2」に答えた具体的な理由 

 ・今後、自分の行う業務の全体図が見えた。 

 ・不安な事が沢山あったが、ほとんどの不安を 

解決してくれた。 

 ・知らない知識が身についた。 

 ・仕事をする上で大切な事を、より深める 

きっかけになった。 

 ・自分の仕事や、新しい技術について、 

より深く理解できるようになりました。 

 ・自分の仕事について理解が深まったと思う。 

 ・現場での安全や、態度等について知ることが出来たため役に立ったと思った。 

 ・全く違う職種で、学べることが多かったです。    ・知らないことも沢山、学べたから。 

 ・未経験の職種であったため、不安が多かったが、今回のセミナーにより、ある程度払拭できた。 

 ・学校で学習した事の復習が出来て良かった。    ・これからの仕事に対する意欲が湧いた。 

 ・先輩方から、話を聞かせて頂いたり動画を見せて頂いたから。 

 ・社会人としてのマナーや現場の危険性について深まった。 

 ・まだ、分からない知識を色々覚えられた。ありがとうございました。 

 ・事務業務だけでは、知ることができない技術者の方が現場で、何を行っているのかが分かった。 

 ・専門的な知識が身についたから。      ・色々な職種について知ることが出来たため。 

 ・自分の業種でだけでなく建設業の全体的な仕組みや流れを学ぶことが出来たから。 
 

4.日数と日程及び時間帯について 

 

 

 

 

 

 

 

 

大変役に立った

15名

75%

役に立った

5名

25%

役に立たなかった

全く役に立たなかった

0名

0%

35%

31%

7%

13%

7%

7％

①専門的な知識及び技能・技術が深まった 16名

②新たな知識及び技能・技術が身についた 14名

③業務に役立てることができる 3名

④課題の解決につなげることができる 6名

⑤これまでの仕事（職務）を論理的に整理することができた 3名

⑥同僚や部下に伝達・指導ができる 3名

⑦他の受講生から刺激を受けた 0名

短い

1名

4%

適当 18名

82%

長い 1名

14%
適当 18名

100%

他の日程又は時間帯がよい 0名

0%
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5.進行について               6.講師の指導方法について       7.満足度について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.教材（資料）について          9.期待した内容であったか    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・建築の建設施工管理だけど、早く造園の仕事として庭づくりの勉強をしたいです。 

・次の機会があれば是非受講したい。 

・今回の研修で沢山の学びがあったので意見は、ありません。 

・同期の無い身からの視点ですが、交流の時間が、もう少し欲しいと思いました。 

・分からない事も分からない中で入ってきた業界だったため、今回の研修で少しでも現場の空気感を 

・知れたのは良かった。現場の先輩方の話を聞いたときに、いきなり質問をさせるのではなく自分は 

・「こういう感じだった」という話し等を、もう少し聞けると分りやすいのではないかと感じた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

早い・やや遅い・遅い 0名

0%

やや早い

2名

10%適当

18名

90%

大変わか

りやすい

9名

45%

わかり

やすい

11名

55%

わかりにくい・全くわからない 0名

0%

大変良い

10名

50%

良い

10名

50%

悪い、大変悪い 0名

0%

大変わか

りやすい

10名

50%

わかり

やすい

10名

50%

わかりにくい・全くわからない 0名

0%

十分に期待

した内容で

あった 9名

45%

期待した

内容で

あった

10名

50%

期待した内容でなかった

1名

5%


